
清远职业技术学院

省级高职教育质量工程项目验收总结报告

（2022 年 5 月）

根据省厅《广东省教育厅关于开展 2022 年省高等职业教育教学

质量与教学改革工程验收工作的通知》文件精神，我校对 2012-2017

年间所有省高职教育质量工程项目进行全面梳理、并组织开展校内验

收和部分受委托项目的省级验收工作，经通知、专家评审、结果公示

等流程，现按文件要求将验收结果报送，同时对验收工作情况总结如

下：

一、项目概况

本次验收对象为我校 2012-2017 年经省教育厅发文立项并且参

与 2019 年省级验收结论为不通过、暂缓通过或未出具验收结论的省

质量工程项目，已到期的 2018 年省教育教学改革与实践项目和 2020

年省教育教学改革研究与实践项目（高职扩招专项）。经过全面梳理，

本次应参与验收的项目总数为 25项。具体情况见下表：

表 清远职业技术学院质量工程项目验收总体情况一览表

项目类别
本次验收项目数

（项）
备注

教育教学改革研究与实践 13

4 个教改项目，2个教改项

目高职扩招专项,7 个教育

教学成果奖培育项目

精品开放课程 8 2 门变更课程负责人

专业领军人才 2

实训基地 1

公共实训中心 1

合计 25



二、验收方式

根据省厅文件要求，我校对省级教育教学改革研究与实践、精品

开放课程、教育教学成果奖培育项目、专业领军人才、实训基地、公

共实训中心等省厅委托开展省级验收的项目，开展校内验收工作，主

要采取校外专家线上通讯评审的方式进行验收。

三、验收工作流程

1. 通知与组织

我校接到省厅通知后，通过办公系统根据省厅要求发出题为《关

于 2022 年省精品开放课程、实训基地、教学改革项目等项目提交验

收材料的通知》的通知，对本次验收范围、验收方式、验收时间、验

收材料要求等作出详细安排，并转发省厅通知，要求各项目负责人按

通知要求做好准备工作。

2.专家评审

在各项目组按要求提交验收材料的基础上，各项目归口管理部门

按照省厅“验收专家组成员总数须为单数且不得邵武 5名”“项目组

成员不得作为验收专家，本单位专家不得超过三分之一” “从事教

学、管理一线工作的专家不得低于三分之一，所有专家均需具备高级

职称”等要求，我们主要邀请省内同类院校具有质量工程项目建设、

管理经验的相关专家，采用集中评审和网络评审的方式，分项目类别

分别开展专家评审工作。

3.验收评审结果公示

通过学院发文的形式将专家评审结果在全校范围内公示。

三、验收结果与公示异议



按文件精神，我校本年度参加验收省级高职教育质量工程项目总

数为 25项。通过组织校内验收，其中 23个项目验收结论为“通过”，

1个项目验收结论为“暂缓通过”，1 个项目验收结论为“不予通过”。

专家验收评审结果分归口管理部门通过学院发文的形式分别面

向全校进行公示 5个工作日，经公示未收到任何异议。

四、验收材料准备情况

根据省厅通知文件，我校已完成验收材料的准备和专题网站建设

工作。主要材料包括：

1.申请验收公文；

2.项目资金使用和管理报告

3.验收登记表

4.关键任务完成情况及标志性成果一览表

5.项目建设方案、申报书、任务书

6.验收信息汇总表

五、存在问题及解决措施

质量工程建设是一项系统工程，涉及到多方面的工作，我校建校

时间较短，虽然在质量工程建设方面做了大量的工作，也取得了一定

的成绩，对我院的人才培养质量的提升起到了促进作用。但是仍然存

在一些问题，比如形成的标志性成果较少、部分项目负责人对项目建

设意义认识不足、学校内部各二级教学单位质量工程项目建设不均

衡、“重申报、轻建设”现象不同程度存在等等问题有待在今后工作

中加以改进。主要拟从以下几个方面加以改进：

1.加强宣传与指导，提高全体教师质量意识，积极投身质量工程

项目建设中去。

2.加大投入。进一步加大对各级各类质量工程项目的支持力度，



多方筹措资金，加大投入，争取成果。

3.完善制度、加强管理。进一步完善制度特别的激励制度，激发

广大教师积极性和主观能动性。进一步加强相关过程管理，提高项目

建设成效。
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